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Ungestrategi

Forord

Jeg er stolt over, at vi her i Glostrup er ambitigse pa vegne af vores unge.

Pa samme made, som vi er ambitigse, nar det geelder Glostrup Skole. Vi skal hjzlpe
vores unge med at finde den rigtige uddannelse, sa de efterfglgende kan abne dgren op
til arbejdsmarkedet— struttende af en sund tro pa egne evner!

Skal et ungt menneske lykkes med sin uddannelse, sa kraever det, at hun eller han

har det godt — og det gaelder ikke kun pa studiet men ogsa pa hjemmefronten. Derfor
gnsker vi at hjeelpe de af vores unge, der har brug for det, med at tackle nogle af de pro-
blemer, der kan sta i vejen for studiet. Og vi ved godet, at vi ikke kan Igfte opgaven alene.
Derfor vil vi samarbejde med bade erhvervslivet, uddannelsestilbud, foreninger, frivillige
og ikke mindst vil den enkelte unge selv blive inddraget som en aktiv medspiller.

Med Ungestrategien szetter vi— sammen med de unge — kursen for ungeindsatsen de
kommende ar.

Tak til alle som har bidraget til udarbejdelse af Ungestrategien.
Og en seerlig tak til Ungeudvalget.

God laeselyst!

Borgmester
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Indledning

Med Ungestrategien gnsker vi at give de unge de bedste muligheder for at mestre deres
eget liv og fa det optimale ud af deres evner. Glostrups unge skal blive styrmand i eget
liv. Uddannelse hjzaelper de unge ind pa arbejdsmarkedet — og til en god start pa voksen-
livet. Derfor tager strategien afszet i uddannelse og beskaeftigelse.

Skal de unge lykkes med at gennemfgre en uddannelse, skal de trives og vaere motivere-
de. Det kraever gode netvaerk, sociale feelleskaber og en tryg hverdag med stabile bolig-
forhold. Fokus er derfor pa de unges trivsel. Vi vil hjelpe dem med at handtere de udfor-
dringer og barrierer, de star overfor fra grundskolen, til de har gennemfgrt uddannelse
og er kommet i arbejde. Derfor gnsker vi at ggre det nemt for unge at fa den ngdvendige
hjeelp. Vi gnsker at styrke det helhedsorienterede og tvaerfaglige arbejde og princippet
om, at de unge kun skal have én indgang til kommunen. Den samlede Ungestrategi skal
vaere pejlemaerke for ungeindsatsen de kommende ar. Strategien saetter de unge mellem
15 og 29 ar i centrum og gar pa tveers af kommunens forskellige indsatser og initiativer.

Unge er forskellige og har forskellige behov. Langt de fleste klarer sig selv uden hjlp og
stgtte fra det offentlige. Nogle har dog brug for lettere radgivning og vejledning. Andre
igen kan have brug for en saerlig indsats for at blive klaedt pa til at kunne gennemfgre en
ungdomsuddannelse og efterfglgende fa et arbejde. Det kan ofte veere en kombination
af flere forskellige indsatser og problemstillinger lige fra misbrug, psykiske, sociale til
familiemaessige udfordringer. Vi vil som kommune hjzelpe og stgtte de unge ud fra deres
individuelle behov samtidig med, at de unge ansvarligggres i deres eget liv.

For at lede de unge godt pa vej er det vigtigt, at vi samarbejder. | Ungestrategien fokuse-
rer vi pa en raekke forskellige faktorer og aktgrer, som kan have afggrende betydning for,
i hvilken grad de unge er i stand til at mestre eget liv. Det er vigtigt, at vi har de rigtige
indsatser, sa vi kan imgdekomme den unges individuelle behov, og at vi handler s3 tidligt
som muligt.

Vi kan som kommune ikke |gfte opgaven alene, der er mange andre aktgrer omkring den
unge, der spiller en vigtig rolle. Derfor vil vi arbejde sammen med virksomheder, uddan-
nelsesinstitutioner, foreninger, frivillige og andre aktgrer, som den unge mgder.

Ungestrategien star ikke alene. Den skal fungere i ssmmenhang med de mange ind-

satser og aktiviteter, der allerede foregar pa ungeomradet — i og udenfor kommunen.
Strategien skal ses i forleengelse af eksisterende politikker og strategier pa bgrne- og

ungeomradet og beskeaeftigelsesomradet.

Hvordan er strategien blevet til

| Glostrup har vi et stort gnske om at styrke ungeindsatsen i forhold til uddannelse og
beskaeftigelse. Kommunalbestyrelsen besluttede derfor at nedszette et Ungeudvalg med
16 medlemmer fra virksomheder, ungdomsuddannelser, kommunens ungdomsrad,

UU Vestegnen, politikere og embedsmaend. Udvalgets opgave har bl.a. vaeret at udar-
bejde denne Ungestrategi. Herudover har en lang raekke fagpersoner vaeret inddraget i
kvalificering af strategiens indsatser.
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Mal for ungeindsatsen

Afsaettet for de fem overordnede mal i ungeindsatsen og Ungestrategien er, hvordan de
unge kan mestre eget liv og udfolde deres potentiale.

Resultatmal for ungeindsatsen

Effekterne af ungeindsatsen vil Isbende blive evalueret. Der er saledes sat en raekke
resultatmal, der er valgt for at give det mest reelle billede af, om ungeindsatsen virker.
Hver indikator prasenterer tal for, hvordan det ser ud i dag, og mal for, hvordan det skal
se ud pa laengere sigt.

Mal for ungeindsatsen

@ge andelen af unge med en gennemfgrt ungdomsuddannelse
@ge andelen af unge med en kompetencegivende uddannelse
Reducere antallet af unge pa kontant- og uddannelseshjalp
Styrke/fastholde unges varige tilknytning til arbejdsmarkedet

Undga marginalisering af unge

Resultatmal:

1. 95 pct. af ungdomsargangen 2015 forventes at gennemf@gre en ungdoms-
uddannelse.

2. Antallet af 24-arige, der har fuldfgrt eller er i gang med en kompetencegivende
uddannelse, gges med 2 pct. fra 2013 til 2015 og med 5 pct. fra 2013 til 2018.

3. Antallet af kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere (fuldtidspersoner) mellem
16 og 29 ar reduceres med 15 pct. fra 2013 til 2015 og med 30 pct. fra 2013 til
2018.

4. Varigheden af kontanthjzelps- og uddannelsesforlgb for unge mellem 16 og 29
ar skal reduceres med 10 pct. fra 2013 til 2015 og med 20 pct. fra 2013 til 2018.
5. Antallet af ikke-tilbagefald for unge kontanthjeelps- og uddannelsesmodtagere

mellem 16 og 29 ar skal gges med 12 pct. fra 2013 til 2015 og med 15 pct. fra
2013 til 2018.
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Malgruppe

Den stgrste andel af kommunens unge mestrer eget liv uden det store behov for hjzlp.
Imidlertid oplever en gruppe udfordringer ved at skulle gennemfgre en uddannelse eller
finde fodfeeste pa arbejdsmarkedet, fordi de tumler med forskellige problemer. Det er
denne gruppe unge, som vil vaere i fokus i strategien. Derfor er der opsat fglgende mal-
gruppe for ungeindsatsen:

e De sene startere — de 15-17 arige, som ikke er kommet i gang med en ungdoms-
uddannelse efter grundskolen

e De unge pd standby — de 18-29 arige, som ikke er kommet videre end grundskolen
og ikke er i arbejde

e De ufokuserede studenter — de 22-29 arige, som ikke er kommet videre efter en
gymnasial uddannelse og heller ikke er i arbejde.
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Ungestrategiens temaer

Ungestrategien tager udgangspunkt i fire temaer, der vil veere rammesattende for
ungeindsatsen i de kommende ar.

e Samarbejde om og med den unge

e (getindsats i skolen

e Feallesskaber for de unge

e Samarbejde med virksomheder, ungdomsuddannelser og andre

Gennemgaende for de fire temaer er, at den tidlige koordinerende indsats skal styrkes
— bade internt og eksternt. Det betyder, at der er fokus pa de unges trivsel, sa vi kan
seette ind sa tidligt som muligt, inden problemerne vokser sig stgrre.

Under hvert tema er der beskrevet en raekke indsatser, som skal iveerksaettes for at
styrke omradet. Nar der i indsatserne skrives, at der skal fokuseres pa at etablere tilbud,
som kan hjlpe de unge pa vej, dekker disse bade over forebyggende indsatser og
konkrete tiltag i forhold til eksempelvis: Psykiske problemer, misbrug, sundhedsfremme,
identifikation af risikoadfaerd, kriminalitetsforebyggelse, sociale udfordringer og styrket
samarbejde mellem fagpersoner. For hver indsats bliver der udarbejdet en handleplan,
der konkretiserer, hvordan indsatsen skal realiseres.
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Samarbejde om og med den unge

En del af de unge, der har brug for en seerlig indsats i forhold til at pabegynde og eller
gennemfgre en uddannelse, kan ofte spottes allerede i grundskolen. En saerlig og ofte
tvaerfaglig indsats skal allerede pabegyndes her. Jo tidligere og ofte koordineret indsats,
jo starre chance er der for at det lykkes.

Men for at lykkes helt er det vigtigt, at vi ikke kun samarbejder om den unge men ogsa
med den unge, for at de kan tage ansvar for eget liv. Vi skal endvidere sgrge for, at

der er nogen, der med det samme er klar til at tage over ved de overgange, den unge
oplever, fx nar de forlader grundskolen, nar de dropper ud af en uddannelse, eller nar
de som 18-arige overgar til et nyt szet regler i Serviceloven. Samtidig er det vigtigt, at vi
koordinerer vores indsatser pa tvaers af enheder, fagligheder og lovgivningsomrader, sa
de ikke ender med at sta i vejen for hinanden eller traekke i hver sin retning. Det kraever,
at vi med afsat i den enkelte unges mestring og udfoldelse arbejder efter de samme
mal, de samme metoder og efter det, vi ved virker. Malet er, at den enkelte unge ople-
ver, at vi tager udgangspunkt i den unge, og at der er en sammenhaeng i vores indsatser
samtidig med, at den unge selv skal tage ansvar.

For at dette skal lykkes ...

..har vi én indgang for de unge til Glostrup Kommune

Unge- og Uddannelsesenheden fungerer som én indgang for de unge der, hvor det er
muligt og meningsfyldt. Enheden understgtter en samlet og koordineret ungeindsats i
forhold til at fa de unge i uddannelse og beskeeftigelse og har en koordinerende rolle i
forhold til gvrige relevante indsatser. Derfor afholder vi mgder med og om den unge i
Unge- og Uddannelsesenheden eller der, hvor de unge faerdes. For at sikre en samlet
og koordineret ungeindsat holder vi netvaerksmgder for ledere og ngglemedarbejdere,
som har bergring med malgruppen for at videndele om de unge og om hinandens kom-
petencer og opgavefelter.

....mgder vi de unge, hvor de unge er

Det er afggrende for, om indsatser virker, at de unge mgdes der, hvor de unge er. Derfor
inddrager vi den unge, sa vi sikrer, at vi tager udgangspunkt i den unge og dennes behov
samt forpligter den unge. Vi sgrger ogsa for at inddrage relevante kommunale myndig-
heds- og ressourcepersoner og den unges eget netveerk i Igsningen af en given problem-
stilling.

....sikrer vi en tidlig og systematisk identifikation og handling pa potentielle barrierer
for den unges gennemfgrelse af en ungdomsuddannelse.

Vi arbejder systematisk sammen med den unge om at minimere barriererne for, at den
unge er i stand til at gennemfgre en ungdomsuddannelse. Nar vi er bekymret for en
ung, bruger vi de veerktgjer, vi har til radighed, for at sikre en tidlig indsats, og at denne
er koordineret med relevante samarbejdspartnere.
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Vi sikrer, at de unge ikke er passive i l&engere perioder, og vi har en szerlig opmaerksom-
hed pa psykisk sarbare unge og unge med et misbrug. Pa tilsvarende vis har vi et szerligt
fokus pa sundhedsfremme og det kriminalitetsforbyggende arbejde. Vi har fokus pa at
iveerksaette uddannelsesrettede indsatser for den unge, sa den unge kan stgttes i vejen
mod en ungdomsuddannelse. Derfor vil vi fra fgrste mgde med den unge have fokus
rettet mod uddannelse. Det betyder, at vi har relevante tilgeengelige tilbud til unge, der
ikke er i gang med en ungdomsuddannelse. Ligesom vi handler med det samme, nar

vi spotter, at en ung er ved at miste motivationen til at pabegynde eller fortsaette et
uddannelsesforlgb, ved fx at iveerkseette en mentorindsats.

...sgrger vi for, at den unge oplever gode overgange

Vi har stort fokus pa at sikre gode og trygge overgange for den unge, og vi ved altid
hvem, der tager over, inden vi giver slip pa den unge. Derfor udarbejder og fglger vi
retningslinjerne for "Overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse” samt “Overgan-
gen fra ung til voksen” og sikrer, at der ydes en koordineret indsats fx omkring brugen
af mentorer og stgttekontaktpersoner, for de unge, som har en social foranstaltning og
fortsat har brug for stgtte efter det 18. ar. Ligesom vi har fokus pa at skabe sammen-
haeng mellem de forskellige mentorordninger, fx i forhold til at den unge kun har en
mentor/stpttekontaktperson, eller at den unge kan have den samme mentor i 9. klasse,
10. klasse og de indledende dele af ungdomsuddannelsen.

...har vi fokus pa hvilke indsatser, der virker pa forskellige problemstillinger

Vi arbejder systematisk pa hele tiden at optimere ungeindsatsen. Derfor anvender vi
erfaring og viden om, hvad der virker, og vi dokumenterer og opbygger viden om vores
indsatser for at sikre, at de giver de gnskede effekter.
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@get indsats i skolen

En forebyggende og tidlig indsats er afggrende for, om vi i vores fzlles arbejde lykkes.
Det er vigtigt at handle sa tidligt som overhovedet muligt, sa flest mulige unge kan vaere
uddannelsesparate, nar de forlader grundskolen, netop fordi man ofte her kan identifi-
cere problematikker, der senere kan blive en udfordring i forhold til, hvorvidt den unge
lykkes med at gennemfgre en ungdomsuddannelse. Derfor er Glostrup Skole og Glostrup
Kommunes 10. klassestilbud vigtige aktgrer i ungeindsatsen.

For at det skal lykkes...

... har vi de rigtige tilbud og indsatser

Der er pa Glostrup Skole i forbindelse med uddannelsesparathedsvurderingerne et stort
fokus pa at ivaerkseette forskellige tiltag og indsatser — fx sommerskole, Drenge-
akademiet, skolepraktikordninger, fokusperson og muligheder for at blive tilknyttet en
mentor. For at sikre, at der er de rigtige tiloud og indsatser, evaluerer vi systematisk og
fglger op pa de initiativer, der er i gang, samt analyserer pa, hvorvidt indsatsen er opti-
mal i forhold til malgruppen. Der udarbejdes en vidensbank, der indeholder den viden,
vi far om de unge, og om hvilke tiltag og indsatser, der virker over for de forskellige typer
af elever i malgruppen.

... fokuserer vi pa elevernes trivsel

Der er mange faktorer, der er afggrende for, om elever trives. Der er allerede fokus pa
mange af disse faktorer i Glostrup Skole fx gennem fokuspersoner. Arbejdet skal fortsaet-
te i takt med, at vi gger indsatsen for at opspore mistrivsel og er saerligt opmaerksomme
pa fraveer. Det ggr vi bl.a. ved et godt og forpligtende tvaergdende samarbejde mellem
aktgrer, der er i bergring med de unge.

En barriere for, om den unge trives og er motiveret, er den unges mentale sundhed. Pa
skoleomradet opleves det, at der er behov for at gge indsatsen overfor de psykisk sarba-
re i grundskolens udskoling og i 10. klasse. De unges mentale sundhed vil derfor vaere i
centrum.

Fraveer er en staerk indikator for de enkelte elevers trivsel. Vi har derfor en forgget
opmarksomhed pa elevers fraveer og reagerer hurtigt ved at iveerksaette et konkret og
passende tiloud om stgtte til den udfordrede elev og dennes familie. Der skal saledes
vaere et steerkt fokus pa systematisk registrering af elevers fremmgde i Glostrup Skole
og kommunens 10. klassestilbud. Der er klare handleplaner for, hvilke indsatser, der skal
iveerksaettes, nar en elev har et stort fravaer, og hvordan der samarbejdes med relevante
aktgrer.

... har vi fokus pa en god overgang fra Glostrup Skole til ungdomsuddannelserne

Efter grundskolen skal den unge videre - nogle veelger et ar i 10. klasse for at blive mere
afklarede og modne, andre gar direkte i gang med en ungdomsuddannelse, og andre

10
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igen kaster sig ud i noget helt tredje. Endelig er der, desveaerre, unge, der ikke kommer i
gang. Et skift betyder, at den unge skal forholde sig til nye krav, forventninger og menne-
sker, hvilket kan vaere en stor omvaeltning efter mange ar det samme sted. Derfor er sa
glidende overgange som overhovedet muligt en vigtig faktor, isaer for at de mere sarbare
unge kan handtere overgangen fra grundskolen til ungdomsuddannelserne. Vi sikrer
derfor, gennem en koordineret og sammenhangende indsats, hvor ingen slipper den
unge, f@r en anden har taget over, at de unge far en god overgang.

Vi udarbejder og fglger retningslinjer for “Overgangen fra grundskolen til ungdomsud-
dannelserne”, der klart beskriver, hvem der skal samarbejdes med, og hvem der er an-
svarlig for hvad, saledes at der ligger en klar plan for den unge med angivelse af hvem,
der fglger op. Retningslinjerne anvender vi, nar vi er bekymrede for en ung, der er ved
at afslutte grundskolen.

... ser vi fremtidens 10. klasse som et springbraet

10. klasse kan vaere et springbraet for usikre eller sarbare unge over til ungdomsuddan-
nelserne. Derfor har vi fokus pa, hvordan et 10. klasses forlgb kan ggres mere fleksibelt
og inkluderende, sa det kan bruges som et tilbud til forskellige grupper af unge. Det kan
fx veere ved at oprette tilbud til de unge, der i dag ligger mellem 10. klasse og produk-
tionsskole. Eller ved at oprette et tiloud i 10. klasse, der kan inkludere den gruppe af
unge, der har szrlige udfordringer og behov, men er velfunderede i skolens basisfag og
har evner, der ggr, at de stiller stgrre krav til opgaver, udfordringer og kompleksitet, end
det normalt er muligt i ordinaert tilbud.

11
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Faellesskaber for de unge

| Glostrup gnsker vi at skabe gode vilkar for, at unge trives og dermed motiveres til at pa-
begynde en uddannelse og fuldfgre den. Fellesskaber er et centralt element for, at den
unge kan trives. | feellesskaberne kan den unge fa gode sociale relationer og rollemodel-
ler. Fellesskaber kan bl.a. fas gennem et aktivt og sundt fritidsliv. De sociale relationer
kan vaere blandt familie, venner, i netvaerk og mentorer, som den unge kan traekke pa i
livets store og sma udfordringer. At have en tryg base er ogsa et vigtigt element for at
trives. En tryg base handler blandt om at have en stabil og god boligsituation.

For at det skal lykkes...

... hjeelper vi med en stgttende hand og et godt netvaerk

Vi etablerer en frivillig mentorordning, der har fokus pa at stgtte og motivere udsatte
unge inden for omrader som uddannelse, arbejde og fritidsaktiviteter. Kort sagt vi vil
skabe relationer til de unge og hjelpe dem med at komme pa rette vej. Der ses i den
forbindelse pa mulighederne for venskabsordninger, rollemodelkorps, ung til ung, store-
brorordninger, brugen af erhvervsguiderne og netvaerk.

... bidrager Ungdomsradet og Ungeguiden til at skabe netvaerk blandt unge
Glostrups Ungdomsrad har fokus pa, at der er plads til alle unge. Det er her, man kan
mgde op for at tale om sine udfordringer, mgde nye venner, eller blot vaere sammen
med andre unge. Ungdomsradet er lyttende og imgdekommende og samarbejder pa
tveers af alle med udgangspunkt i og respekt for den unges interesse. Ungdomsradet
informerer om og skaber netveaerk for unge i Glostrup. Ungeguiden er stgttende og
vejledende i forhold til arbejdet i Ungdomsradet.

... sikrer vi mgdesteder for de unge

Der er fortsat fokus pa at skabe abne tilgeengelige ungemiljger for de unge i byrummet.
Mgdestederne/aktiviteterne skal samtankes med de eksisterede tilbud og indga i det
gvrige byliv. Der skal tages afsaet i en rummelighed overfor de unge og deres kultur.

... har vi fokus pa et aktivt fritidsliv

Vi gnsker i Glostrup Kommune at stgtte de unges aktive fritidsliv, fordi det er med til at
fremme isaer udsatte unges vej til uddannelse og job. Et inspirerende netveerk af gode
rollemodeller kan hjzaelpe sarbare unge med at blive kleedt pa til at mestre eget liv.
Gennem et aktivt fritidsliv kan de unge ogsa finde motivation for sund livsstil, livsgleede
og sociale kompetencer.

12
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Derfor er der fokus pa udsatte unges tilknytning til foreningslivet og minimering af de
barrierer, der er, for at de kan have et aktivt fritidsliv. En styrket indsats sker ved, at bade
Glostrup Skole, fritidsklubberne, foreningerne og de andre aktgrer omkring de unge er
opmarksomme pa betydningen af de unges fritidsliv og samarbejder med de unge om
at fa dem i gang. Dette arbejde kan ske allerede i de tidlige ar, hvor det i grundskolen er
muligt at spotte hvilke unge, der mangler netveaerk og ikke har nogen aktive fritids-
interesser.

...har vi fokus pa boliger til unge

| Glostrup gnsker vi at understgtte og tilgodese unges behov for stabile boligforhold,
imens de er under uddannelse. Iszer udsatte unge har typisk ikke et staerkt netvaerk eller
nogen, de kan flytte ind hos. Boliger til de unge spiller derfor en vigtig rolle i at under-
stgtte de unge i at gennemfgre en uddannelse. Derfor vil vi have fokus pa boligforholde-
ne for unge i Glostrup Kommune, herunder de unges muligheder for at blive i Glostrup,
nar de flytter hjemmefra.

13
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Samarbejde med virksomheder,
ungdomsuddannelser og andre

Glostrup Kommune gnsker at ruste sine unge til fremtidens arbejdsmarked, og det krze-
ver dels, at flere gennemfgrer en erhvervskompetencegivende uddannelse og dels, at
flere nyuddannede hurtigt vinder fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Ungeledigheden i Glo-
strup Kommune er steget med 148 pct. fra sommeren 2008 til sommeren 2014. Denne
tendens er landsdeaekkende, men ikke desto mindre bekymrende.

| lighed med mange andre kommuner er det svaert at fa etableret det forngdne antal
praktikpladser pa virksomhederne, og skolepraktikken er ikke altid et "attraktivt” alter-
nativ blandt unge. Det er ikke kun via praktikker, at de unge rustes til uddannelse og ar-
bejdsmarked. Det sker ogsa gennem andre virksomhedsrettede indsatser sasom fritids-
job, virksomhedspraktik eller Igntilskud, hvor der er mulighed for at skabe netvaerk og
fa reel erhvervserfaring. Derfor er det vigtigt, at det lokale erhvervsliv inddrages aktivt i
arbejdet med de unge.

Der findes mange aktgrer omkring de unge, og de daekker mange facetter af de unges
liv. Uddannelsesinstitutionerne er en helt central aktgr, der skal medyvirke til at klaede
de unge pa til job og til at kunne udfolde deres potentialer. De fleste unge i Glostrup
pabegynder en uddannelse i dag, men nogen falder desveerre fra undervejs. Og her har
vi som kommune et ansvar for at gribe dem, der falder fra.

For at det skal lykkes...

... styrker vi samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne

Det er vigtigt, at den unge finder vej til den rigtige uddannelse, og at fa unge falder

fra uddannelserne. Glostrup Kommune vil derfor samarbejde med erhvervsuddannel-
ser, ungdomsuddannelser generelt og de videregaende uddannelser og den unge, sa
vi handler hurtigt, hvis den unge er ved at droppe ud af uddannelsen, og griber dem,
der allerede er faldet fra. Et sigte er, at flere unge skal vaelge uddannelser, hvor jobmu-
lighederne efterfglgende er gode. Der vil i arene frem vaere et stort behov for fagleaert
arbejdskraft til de store infrastrukturprojekter, og derfor styrker vi seerligt samarbejdet
med de erhvervsfaglige uddannelsesinstitutioner.

... har vi fokus pa at klede virksomhederne pa

Samarbejde mellem virksomheder og de kommunale aktgrer som fx jobcenteret er afgg-
rende for at Igfte en god handholdt indsats. Et taettere samarbejde styrker relationen og
gger kendskabet til hinandens behov. Vi har fokus pa at ggre det sa let for virksomheder-
ne som muligt at tage de unge i praktikforlgb, og et teettere samarbejde kan ogsa hjelpe
med at klaede virksomhederne pa i forhold til bedre at forsta de unges problematikker
(fx misbrug) og diagnoser. Et stgrre indbyrdes kendskab og forstaelse gger sandsynlighe-
den for, at den unge gennemfgrer sin praktik.
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... kan virksomhedsrettede indsatser abne muligheder

Vi styrker en virksomhedsrettet indsats, idet det giver virksomheden og den unge et
kendskab til hinanden og gger muligheden for, at den unge kan komme i uddannelse
eller job efterfglgende. Pa landsplan er der en stigning i antallet af elever, som mangler
en praktikplads i en virksomhed, den samme tendens ser vi i Glostrup. Derfor arbejder
vi pa, at virksomhederne bliver en teet samarbejdspartner, der kan tilbyde relevan-

te job- og uddannelsesmuligheder. Det vil ske ved at udbygge og styrke samarbejdet
med virksomhederne gennem konkrete samarbejdsaftaler, partnerskaber og projekter.
Som et led i afklaringen af de unges uddannelsesgnsker vil det teette samarbejde med
virksomhederne ogsa bidrage til at skabe mulighed for flere korte praktikforlgb, “snuse-
praktikker”, sa de unge og virksomhederne kan leere hinanden bedre at kende. Andre
virksomhedsrettede indsatser som fx virksomhedspraktik eller Igntilskud kan ogsa med
fordel ivaerkseettes for at hjaelpe de unge med at fa en fod inden for i en virksomhed og
skabe et netveerk.

... skaber vi muligheder via en fritidsjobindsats

Fritidsjob giver job! Chancen for at finde beskaeftigelse pa det ordinsere arbejdsmarked
gges, hvis man som ung har haft et fritidsjob. Samtidig er der en positiv sammenhang
mellem at have et fritidsjob og gennemfgre en ungdomsuddannelse, da fritidsjobbet

i hgj grad medvirker til at skabe netveerk og give motivationen til at gennemfgre en
uddannelse.
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Vi vil hjeelpe med at forberede den sarbare unge pa, hvad det vil sige at have et fritids-
job, og hjelpe med at finde et fritidsjob, herunder hjzelp til at skrive en jobansggning,
at ga til en jobsamtale m.m. via undervisning, individuel vejledning og kortvarige
praktikker.

... giver vi virksomhederne et incitament til at tage et socialt ansvar

Det er helt centralt, at de lokale virksomheder er medspillere i forhold til at sikre Glo-
strups unge praktikpladser eller andre virksomhedsrettede indsatser. En gruppe af de
unge, der er ude i virksomhederne er sarbare, og der er derfor behov for, at der ggres en
ekstra indsats.

Mange virksomheder i Glostrup tager et socialt ansvar. At tage et socialt ansvar spiller
ikke bare en positiv rolle for medarbejderne pa virksomhederne, men ogsa for deres
kunder. For at fa flere virksomheder til at tage et socialt ansvar vil vi tage initiativ til at
gore det mere attraktivt.

... har vi fokus pa de unge, der udskrives fra psykiatri og faengsler

Unge, der i perioder er ude af stand til at deltage i samfundet pa lige fod med andre, har
ret til en mentor, der skal bidrage til at stabilisere den unges livssituation, sa en uddan-
nelsesrettet indsats kan komme pa tale. Vi kender og er klar til at modtage de unge, der
udskrives fra fx en psykiatrisk afdeling, et faengsel eller lignende. Dermed er vi i stand til
at give unge, der udskrives fra psykiatrisk afdeling, en mentor umiddelbart efter udslus-
ningsforlgbet pabegyndes og unge, der er i feengsel, tilknyttes en udslusningskoordina-
tor, nar faengslet begynder at planlaegge udslusningen.

... indgar vi i forskellige tvaerkommunale samarbejder

Der er dele af ungeindsatsen, hvor det kan give god mening at Igfte opgaverne i sam-
arbejde med andre kommuner. @get videndeling eller specialisering i opgavelgsningen
vil i nogle tilfaelde kunne vaere med til at hgjne kvaliteten i de tilbud, vi giver til de unge
Derudover kan der veere fordele forbundet med falles dialog eller aftaler med eksterne
samarbejdspartnere som fx uddannelsesinstitutioner. Derfor vil vi have fokus pa at indga
i og opdyrke relevante tvaeerkommunale netvaerk, samarbejder og partnerskaber.
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Ansvar og organisering

Ungestrategien deekker mange omrader. Derfor er det vigtigt med en klar ansvarsfor-
deling og organisering af arbejdet saledes, at der sikres fremdrift og sammenhang i
ungeindsatsen.

| forbindelse med etablering af Unge- og Uddannelsesenheden og udarbejdelse af
Ungestrategien har der vaeret nedsat en styregruppe bestaende af direktgren for omra-
det og centercheferne for Dagtilbud og Skole, Familie og Forebyggelse, Social Service og
Jobcenter. Styregruppen bevares og udvides med lederen af Unge- og Uddannelsesen-
heden og vil fa det overordnede ansvar for Ungestrategiens videre liv.

Styregruppen har ansvar for, at der udarbejdes en samlet handleplan for ungeindsatsen.
Den samlede handleplan vil beskrive, hvordan de enkelte indsatser omsaettes til konkre-
te handlinger med ansvar, tidsperspektiv, gkonomi m.m. Styregruppen har ogsa ansvaret
for at sikre, at der til hver indsats er koblet en hovedansvarlig, og at der fglges op.

Ungeudvalget vil fglge arbejdet med strategien i 2015, herefter vil den videre opfglgning
ske i relevante faste udvalg.
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